EKONOMSKA ŠKOLA PULA
OBRAZLOŽENJE PLANA ZA 2021. GODINU

1. UVOD
Ekonomska škola Pula je srednjoškolska odgojno-obrazovna ustanova koja obrazuje učenike u četverogodišnjim obrazovnim programima iz sektora ekonomije, trgovine i poslovne administracije za zanimanja ekonomist i poslovni tajnik. 

Ekonomska škola Pula osnovana je Odlukom Skupštine Županije o prestanku postojanja Škole u društvenim djelatnostima Pula i osnivanju Gimanzije, Ekonomske škole i Medicinske škole, od 25.6.1992. godine. 

Ekonomska škola Pula upisuje dva razredna odjela koji se školuju za zanimanje ekonomist te jedan razredni odjel koji se školuje za zanimanje poslovni tajnik. U svaki razredni odjel upisuje se ukupno 24 učenika. 

U šk.god. 2020./2021. Ekonomsku školu Pula pohađa ukupno 278 učenika te je zaposleno ukupno 45 redovnih radnika, 1 pomoćnik u nastavi kroz program Mozaik 3 i 2 pomoćnika u nastavi po ugovoru o djelu. 

Škola ima odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja za nastavne planove i programe iz sektora ekonomije, trgovine i poslovne administracije za zanimanje ekonomist i poslovni tajnik.  

Djelatnost Škole ostvaruje se na temelju Nastavnog plana i programa, Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada, a u skladu sa Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10- ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19) i Statutom Škole.

Obveza sastavljanja financijskih izvještaja u sustavu proračuna propisana je odredbama čl. 105 Zakona o proračunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15), a Pravilnikom o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18 i 126/19) propisani su obrasci, njihov sadržaj i oblik financijskih izvještaja.
Ekonomska škola Pula (u daljem tekstu: Škola)  nastavu izvodi u vlastitom prostoru u zgradi na dvije etaže u ukupno 2.613 m2. Raspolaže sa 9 učionica klasične nastave, 1 informatički kabinet, 2 kabineta vježbeničke tvrtke, po 1 daktilografski i bankarski kabinet i 2 manje standardne učionice za manje grupe učenika (općeobrazovni predmeti koji se održavaju u manjim grupama: etika, vjeronauk).

Osim učionica, Škola ima knjižnicu, 5 uredskih prostorija, zbornicu, arhivski prostor, čajnu kuhinju, kotlovnicu i ostavu.

Škola je opremljena računalima, pisačima i projektorima prema pedagoškim standardima. Nastava se izvodi u jutarnjoj smjeni. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se u prostoru Javne ustanove Pula sport prema rasporedu u sklopljenom  Ugovoru. U Školi je zaposleno 49 redovnih radnika i 3 pomoćnika u nastavi.

2. OPĆI DIO
Prijedlog financijskog plana za razdoblje 2021.-2023. izrađen je temeljem odredbi Zakona o proračunu („Narodne novine“, br. 87/08, 136/12 i 15/15), Uputa Ministarstva financija za izradu proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za razdoblje 2021.-2023. i Uputa za izradu Proračuna Istarske županije za razdoblje 2021.-2023.  

Sastoji se od:

· procjene prihoda iskazane po vrstama za razdoblje 2021.-2023.

· plana rashoda za razdoblje 2021.-2023. razvrstanih prema proračunskim klasifikacijama

Prihodi i rashodi za 2021. godinu planirani su na razini podskupine ekonomske klasifikacije (treća razina računskog plana), a projekcije prihoda i rashoda za 2022. i 2023. godinu na razini skupine ekonomske klasifikacije (druga razina računskog plana). Donošenje financijskog plana i projekcija na ovim, manje razrađenim, razinama omogućava veću fleksibilnost u izvršavanju financijskog plana koja je nužna za efikasniju provedbu Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa Škole.  

Kod izrade prijedloga financijskog plana primijenjene su proračunske klasifikacije sukladno Pravilniku o proračunskim klasifikacijama („Narodne novine“, br. 26/10 i 120/13) i Pravilniku o proračunskom računovodstvu i Računskom planu („Narodne novine“, br. 124/14, 115/15, 87/16 i 3/18).

Prijedlog financijskog plana škole za 2021. godinu izrađen je prema realizaciji plana do 30. rujna 2020. i projekciji za listopad-prosinac 2020.g. Projekcije za 2022. i 2023. godinu izrađene su za programe koji imaju kontinuitet provođenja u visini 100 % financijskog plana za 2021.
	Prihod / rashod
	Prijedlog plana za 2021.g.

	Prihodi ukupno
	5.448.056,39

	Prihodi poslovanja
	5.447.552,39

	Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (stan)
	504,00

	Rashodi ukupno
	5.465.048,39

	Rashodi poslovanja
	5.415.552,39

	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 
	49.496,00

	Razlika - manjak
	-16.992,00

	Donos viška iz prethodne godine
	16.992,00

	Višak iz prethodne koji će se rasporediti
	16.992,00


PRIHODI

· pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan planirano je

=4.734.000,00 kn tekuće pomoći iz MZO za troškove plaća, troškove prijevoza učenika s teškoćama i za rad ŽSV.

· pomoći temeljem prijenosa EU sredstava – planirana su sredstva iz proračuna IŽ – financiranje pomoćnika u nastavi putem projekta MOZAIK 3 u iznosu od =114.000,00 kn

· prihodi iz proračuna za financiranje redovne djelatnosti – planirani su prihodi iz proračuna IŽ u iznosu =470.052,39 kn za financiranje decentraliziranih funkcija i provođenja projekta Zavičajne nastave

· prihodi od prodaje nefinancijske imovine – planirano je =504,00 kn od prodaje stana (35% od uplate, 65% uplaćuje se u Državni proračun)
· vlastiti prihodi u iznosu od =25.000,00 kn planirano je ostvariti od davanja prostora Škole u zakup u vrijeme kad se ne izvodi redovna nastava (poslijepodnevni sati i vikendi), sve uz suglasnost Osnivača.

· prihodi za posebne namjene planirano je ostvariti =28.000,00 kn od godišnje uplate roditelja/staratelja učenika za poboljšanje uvjeta nastave

· pomoći su planirane u iznosu od 76.500,00 kn od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje kao potpora zapošljavanju psihologa pripravnika

RASHODI
· rashodi za zaposlene planirani su u iznosu =5.011.578,00 kn  za bruto plaće, doprinose na plaće redovnih zaposlenika, pomoćnika u nastavi kroz program Mozaik i psihologa pripravnika, materijalna prava po kolektivnim ugovorima, troškove prijevoza na posao i s posla, službena putovanja
· rashodi za materijal i energiju  - planirani su u iznosu od =104.600,00 kn za uredski materijal, materijal za nastavu, pedagošku dokumentaciju, stručnu literaturu, materijal za čišćenje i dezinfekciju, energenti (el. energija i lož ulje), troškovi nabave sitnog inventara i nabave zaštitne odjeće i obuće.
· rashodi za usluge u iznosu =264.741,80 kn planirani su kontinuirani troškovi  telefona, poštanski troškovi, usluge održavanja opreme, usluge najma prostora i opreme (dvorana TZK, fotokopirni aparat), usluge obavljanja sistematskih pregleda, troškovi rada pomoćnika u nastavi po ugovoru o djelu.
· financijski rashodi planirani su u iznosu =8.500,00 kn za uslugu vođenja računa i obavljanje platnog prometa
· ostali nespomenuti rashodi poslovanja =26.132,59 planirani su za financiranje premija osiguranja, reprezentaciju, članarine, sudske pristojbe
· rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine planirani su u iznosu =49.496,00 kn za nabavu računala i računalne opreme, opreme za održavanje i nabavu knjiga za školsku knjižnicu.
3. POSEBNI DIO
NAZIV PROGRAMA: Redovna djelatnost srednjih škola 

A100001:  Rashodi za zaposlene (MZO)
Opis aktivnosti: obračun plaća i materijalnih prava zaposlenika Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnom i srednjem školstvu Ministarstvo znanosti i obrazovanja osigurava financijska sredstva za plaće i naknade plaća s doprinosima na plaće i materijalna prava ugovorena kolektivnim ugovorima (Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama i Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama).

Projekcije ključnih varijabli za izračun potrebnih sredstava su slijedeće: 

Bruto plaće zaposlenika planirane su na temelju propisane osnovice za 2020. godinu i obračunskih koeficijenata za plaću za rujan 2020. uvećanih za 0,5% za jednu godinu staža, procjene sredstava za sate iznad norme, smjenski rad, dvokratni rad, mentorstvo na izradi završnog rada i razlike za godišnji odmor. Na bruto iznos plaća planirana su sredstva za obvezne doprinose u ukupnom iznosu 16,5% sukladno Pravilniku o doprinosima („Narodne novine“, br. 02/09, 09/09, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14, 28/17 i 1/19). 

Ostali rashodi za zaposlene (jubilarne nagrade, pomoći, darovi za djecu, regres, božićnica) planirani su sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama („Narodne novine“, br. 128/17) i procjeni broja zaposlenih koji ostvaruju pravo na navedene naknade.

Opći ciljevi: isplata plaća i materijalnih prava zaposlenicima u cilju redovnog funkcioniranja školske ustanove. 
Posebni ciljevi: poštivanje zakonskih obveza prema djelatnicima i poštivanje zadanih rokova
Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: isplata plaća i ostalih materijalnih prava u 
zadanim rokovima prema odlukama o isplati istih.
A220101-Materijalni rashodi SŠ po kriterijima-minimalni standardi
Opis aktivnosti :  Izvor financiranja je županijski proračun. Navedena sredstva će biti utrošena  prema kriterijima , mjerilima i načinu financiranja  decentraliziranih funkcija srednjih škola i učeničkih domova. Istarska županija kao osnivač financira materijalne i financijske rashode Škole prema kriteriju broja učenika i broja razrednih odnosno strukovnih odjela a sukladno Odluci o kriterijima, mjerilima i načinu financiranja decentraliziranih funkcija srednjih škola i učeničkih domova.

Rashodi za 2021. godinu planirani su sukladno Uputama za izradu Proračuna Istarske županije 2021.-2023.  

Projekcije ključnih varijabli za izračun potrebnih sredstava su slijedeće: 

· službena putovanja: procjena odlaska na stručne skupove ravnatelja, stručnih suradnika i nastavnika prema ostvarenju iz 2019.g. obzirom da je ostvarenje u 2020.-oj godini manje zbog proglašene pandemije COVID-19.   

· sitni inventar: plan nabave sitnog inventara za redovne potrebe

· ostale usluge: obveze iz područja zaštite na radu

· članarine: visina članarine UHSR, Hrvatske mreže školskih knjižničara i Hrvatske udruge učeničkog zadrugarstva prema ostvarenju u 2020. godini 

· pristojbe i naknade: procjena visine sudskih i javnobilježničkih pristojbi za prijavu promjena u registar Trgovačkog suda 

Ostali nenavedeni rashodi planirani su temeljem procjene izvršenja Financijskog plana za 2020. godinu.

Opći ciljevi: Omogućiti nesmetano obavljanje nastavnog procesa i tekuće održavanje postojeće opreme radi sigurnosti učenika i zaposlenika .
Posebni ciljevi: financiranje troškova za normalno funkcioniranje škole uz poštivanje obveza koje proizlaze iz zakona i drugih akata (kolektivnog ugovora i drugo) kao i u cilju sigurnosti u  školi

Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: zadovoljstvo djelatnika i učenika te redovito ulaganje i održavanje prostora i opreme u cilju sigurnosti učenika i zaposlenika.
A220102 – Materijalni rashodi SŠ po stvarnom trošku
Opis aktivnosti : Istarska županija financira materijalne rashode (energente, prijevoz zaposlenika, zakupnine i sistematske preglede zaposlenika) prema kriteriju stvarnog izdatka a sukladno Odluci o kriterijima, mjerilima i načinu financiranja decentraliziranih funkcija srednjih škola i učeničkih domova. Isto tako, financira i troškove osiguranja imovine i zaposlenih sukladno sklopljenim policama osiguranja.

Rashodi za 2021. godinu planirani su sukladno Uputama za izradu Proračuna Istarske županije 2021.-2023.  

Projekcije ključnih varijabli za izračun potrebnih sredstava su slijedeće: 

· naknade za prijevoz: mjesečna naknada zaposlenika ovisno o načinu korištenja prijevoza (mjesni i međumjesni prijevoz) x 11 mjeseci sukladno granskom kolektivnom ugovoru

· energija: količinski plan utroška energenata u 2020. pomnožen sa trenutnom cijenom energenata 

· zakupnine: plan korištenja dvorane i vanjskih terena za izvođenje nastave TZK sukladno sklopljenom ugovoru o zakupu

· zdravstvene usluge: broj zaposlenika koji svake dvije ili tri godine sukladno TKU ostvaruju pravo na sistematski zdravstveni pregled 

· premije osiguranja obuhvaćaju troškove 4. rate premije osiguranja za 2020. i 1., 2. i 3. rate premije osiguranja za 2021.
Opći ciljevi : Omogućiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

Posebni ciljevi : Učenicima i zaposlenicima omogućiti dobre uvjete kako bi što bolje obavljali svoje obveze.
Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: namjensko trošenje sredstava 
A220103-Materijalni rashodi - drugi izvori
Opis aktivnosti :  Izvor financiranja su vlastiti prihodi: zakup prostora i uplata učenika za povećane troškove obrazovanja

Opći ciljevi : poboljšanje uvjeta rada zaposlenika i uspješnosti učenika

Posebni ciljevi :financiranje materijalnih rashoda  za povećanje kvalitete nastave u Školi

Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: veoma dobra opremljenost Škole potrebnim sredstvima (namještaj, računala, klima uređaji, knjige)
NAZIV PROGRAMA: Program obrazovanja iznad standarda 

A230104 – Pomoćnici u nastavi 

Opis aktivnosti : Pomoćnici u nastavi za učenike s teškoćama u razvoju,  a u cilju uključivanja u proces obrazovanja, Osnivač je osigurao sredstva za isplatu naknade pomoćnici u nastavi putem ugovora o djelu, a sve u cilju pomaganja učenicima da se što bolje uključe u odgojno obrazovni proces.

Opći ciljevi : Omogućiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.
Posebni ciljevi : Učenicima sa poteškoćama omogućiti što lakšu prilagodbu i praćenje nastavnog procesa. Pomoć učiteljima da što kvalitetnije te učenike uključe u redovito školovanje.

Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: bolji uspjeh učenika na kraju školske godine te bolju inkluziju učenika u razredno odjeljenje.

A230122: Psiholog - pedagog
Opis aktivnosti: zapošljavanje mladih na programu stručnog usavršavanja Od posla do karijere – izvor financiranja Zavod za zapošljavanje

Opći ciljevi: osposobljavanje stručnog suradnika psihologa za samostalan rad na poslovima rada s učenicima – određeno vrijeme – 1 godina.

Posebni ciljevi: nakon završenog stručnog osposobljavanja korisnik će biti osposobljen za samostalan rad u školskoj ustanovi

Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: Nakon odrađenog pripravničkog staža, psiholog će polagati stručni ispit temeljem kojega će se lakše i brže zaposliti u školskoj ustanovi na radu s djecom. Psihologica koja je napripravnički staž odradila 2019-2020. odmah je nakon odrađenog staža zaposlena u jednoj školi.
A230148: Prijevoz učenika s posebnim potrebama
Opis aktivnosti: Prijevoz učenika s posebnim potrebama –izvor financiranja  MZO Učenicima koji imaju rješenje o primjerenom programu obrazovanja, a sukladno Odluci o kriterijima za financiranje povećanih troškova prijevoza i posebnih nastavnih sredstava i pomagala za školovanje učenika s teškoćama u razvoju u srednjoškolskim programima za školsku godinu 2020./2021. 
Opći ciljevi: Omogućavanje učenicima s posebnim potrebama pravovremeni i lakši dolazak u školu.

Posebni ciljevi: Bolja integracija učenika s posebnim potrebnim potrebama u razredne odjele

Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: svi učenici s posebnim potrebama uspješno su integrirani u redovnu nastavu, prihvaćeni su od redovnih učenika i sudjeluju u svim aktivnostima Škole.

 A230162 : Naknade za   ŽSV
Opis aktivnosti: izvor financiranja je MZO: Organizacija predavanja i skupova u organizaciji profesora voditelja županijskih stručnih vijeća
Opći ciljevi: stručno usavršavanje nastavnog osoblja
Posebni ciljevi: unapređenje nastave kroz razmjenu iskustava i stalnom edukacijom 
Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: značajan odaziv profesora na organizirane skupove i sredstva su namjenski trošena
A230170 : Učenička zadruga
Opis aktivnosti: izvor financiranja vlastiti prihodi

Opći ciljevi: dodatna edukacija učenika

Posebni ciljevi: unapređenje nastave kroz razmjenu iskustava i suradnja učenika sa učeničkim zadrugama cijele Županije i šire 
Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: učenici naše Škole redovito bivaju zapaženi na  smotrama učeničkih zadruga
A230184 – Zavičajna nastava

Opis aktivnosti : Izvor financiranja: Istarska županija.

Opći ciljevi : Razvijanje kreativnosti  kod učenika te  podizanje  svijesti o svom zavičaju .

Posebni ciljevi :  Otkrivanje  i prezentiranje posebnosti svog zavičaja .

Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: značajan interes učenika za sudjelovanje u projektu
T907801 – Provedba projekta Mozaik 3

Opis aktivnosti: Uključivanje u obrazovni proces učenika s teškoćama u razvoju i zdravstvenim teškoćama. Kako bi se učenicima olakšalo i omogućilo praćenje nastavnog programa bez većih teškoća angažirani su pomoćnici koji im uvelike olakšavaju praćenje nastave i usvajanje nastavnih jedinica. 
Izvor financiranja je Europski socijalni fond putem Istarske županije
Opći ciljevi: Olakšano praćenje redovne nastave bez ikakvih zaostajanja u procesu učenja 

Posebni ciljevi: Osvješćivanje svih učenika o mogućim teškoćama koje pojedini članovi zajednice imaju, kao i njihovo prihvaćanje od strane zdravih učenika.

Pokazatelji uspješnosti realizacije ciljeva: svi učenici s posebnim potrebama uspješno su integrirani u redovnu nastavu, prihvaćeni su od redovnih učenika i sudjeluju u svim školskim i vanškolskim aktivnostima.

CILJEVI PROGRAMA
Cilj je osposoljavanje učenika i priprema za uvođenje u svijet rada odnosno za uspješan nastavak obrazovanja na visokoškolskim ustanovama ovisno o njihovim željama i mogućnostima. 

Važno je upoznati javnost s radom Škole, s programima obrazovanja, opremljenošću škole računalnom opremom, kvalitetnim kadrom od kojeg će sticati znanja i vještine.

Nastojat će se i dalje unapređivati nastavne procese, podižući tako i zainteresiranost učenika za rad i učenje.

IZVJEŠTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA
Zadaci ciljevi programa su ostvareni u cijelosti.

Nastavna godina 2019/2020. započela je 9.9.2019. i završila 19.6.2020., odn. 29.5.2020. za učenike završnih razreda – maturante. Nastavni plan i program je u cijelosti realiziran.
Pokazatelj uspješnosti je visoka prolaznost učenika na državnoj maturi, kao i veliki broj učenika koji nakon završenog srednjoškolskog obrazovanja nastavljaju obrazovanje na visokoškolskim ustanovama diljem Hrvatske.

Nakon proglašenja pandemije u ožujku/2020. Škola je prešla na on line nastavu i školska godina je uspješno privedena kraju.

ODSTUPANJA PLANA U ODNOSU NA PROJEKCIJE USVOJENE PRETHODNE GODINE
Prilikom donošenja višegodišnjeg financijskog plana za razdoblje 2020.-2022. Školski odbor usvojio je projekcije financijskog plana za 2021. i 2022. godinu, ali na manje razrađenoj razini.

Prijedlog plana za 2021. godinu odstupa u odnosu na usvojenu projekciju na slijedećim pozicijama:
· Prihodi iz državnog proračuna / troškovi za plaće i naknade zaposlenima 
· Prihodi za plaće pomoćnika u nastavi kroz projekt Mozaik / troškovi plaće pomoćnika u nastavi Mozaik 
· Prihodi od najma prostora
Do odstupanja je došlo zbog 

- povećanja osnovice za plaće radnika, 

- smanjenja broja pomoćnika u nastavi kroz projekt Mozaik

- zbog pandemije zakupci nisu mogli održavati nastavu i koristiti prostor škole, time su prihodi smanjeni.
Pula, 14.12.2020.

                                                                                                        Ravnatelj:

                                                                                          ________________________

                                                                                     Petko Radulović, dipl.oec.
